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Yth.  
1. Kepala Departemen 

 
Menindaklanjuti Surat Edaran Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan Tata Kelola 

Universitas Padjadjaran Nomor 1198/UN6.WR4/TU.00/2026 tanggal 7 April 2026 tentang 

Penyampaian Surat Edaran dan Penyesuaian Pola Kerja, bersama ini kami sampaikan 

surat edaran dimaksud (terlampir) untuk menjadi perhatian dan pedoman pelaksanaan 

pola kerja di lingkungan Fakultas Kedokteran Universitas Padjadjaran, dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Work From Home (WFH) dilaksanakan pada hari Jumat sesuai Surat 

Edaran Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pola Kerja dan Kegiatan Akademik  

2. Bagi  dosen  dan  tenaga  kependidikan  yang  memiliki  jadwal  tugas  pada  hari  

Jumat, pelaksanaan WFH dapat dialihkan ke hari lain di luar hari Jumat. 

3. Bagi tenaga kependidikan yang melaksanakan WFH, wajib melaporkan pelaksanaan 

WFH kepada Koordinator Bidang kerja masing-masing paling lambat tanggal 20 pada 

bulan berjalan sebagai dasar penginputan dan verifikasi presensi kehadiran. 

4. Unit kerja agar mengoptimalkan pemanfaatan platform digital dalam pelaksanaan 

layanan akademik dan administrasi guna menjaga efektivitas pelaksanaan tugas. 

5. Melakukan efisiensi perjalanan dinas dalam negeri hingga 50% (lima puluh persen) 

dan luar negeri hingga 70% (tujuh puluh persen), dengan membatasi dan/atau 

melaksanakan perjalanan dinas secara selektif, kecuali untuk kepentingan yang 

bersifat penting, strategis, dan tidak dapat dilaksanakan secara daring. 

Demikian disampaikan untuk dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas 

perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih. 

 
Dekan, 

 
Prof. Dr.Vitriana, dr., SpKFR.N.M (K) 
NIP. 197306021999032004 
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 Catatan : 

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat 

bukti yang sah.” 

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronikyang diterbitkan oleh BSrE  
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1. Para Dekan Fakultas/Sekolah 

2. Para Direktur 

3. Para Kepala Satuan 

Universitas Padjadjaran 

 

Sehubungan dengan telah diterbitkannya Surat Edaran Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan 

Teknologi Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2026 tentang Penyesuaian Pola Kerja dan Kegiatan 

Akademik, bersama ini kami sampaikan surat edaran dimaksud (terlampir) untuk menjadi 

perhatian dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya. 

 

Menindaklanjuti edaran tersebut, disampaikan beberapa penyesuaian kebijakan di lingkungan 

Universitas Padjadjaran sebagai berikut : 

 

1. Penerapan Work From Home (WFH) di Universitas Padjadjaran mengacu pada Surat Edaran 

Kementerian, yaitu dilaksanakan pada hari Jumat. Namun demikian, apabila pada hari 

Jumat terdapat jadwal perkuliahan atau praktikum, maka kegiatan tersebut tetap 

dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. 

2. Bagi dosen dan tenaga kependidikan yang memiliki jadwal tugas pada hari Jumat, 

pelaksanaan WFH dapat dialihkan ke hari lain di luar hari Jumat dengan pengaturan lebih 

lanjut di unit kerja masing-masing. 

3. Pengaturan penjadwalan piket bagi tenaga kependidikan diserahkan kepada pimpinan unit 

kerja masing-masing, dengan tetap memperhatikan kelancaran layanan kepada sivitas 

akademika dan masyarakat. 

 

Demikian disampaikan untuk dapat dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. Atas 

perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih. 

 

Wakil Rektor Bidang Sumber Daya dan Tata Kelola, 
 

 

 
 

 

 
      R. Widya Setiabudi Sumadinata 

      NIP. 197207052000031002 

 

Tembusan : 

1. Rektor Unpad (sebagai laporan); 

2. Para Wakil Rektor Unpad; 

3. Para Wakil Dekan Unpad; 

4. Para Wakil Kepala Satuan Unpad; 

5. Para Sekretaris Direktorat Unpad; 

6. Para Manajer Sumber Daya, Perencanaan dan Informasi Unpad. 
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